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INGOAINGU VOI BAN NGU|

AN DU Y NIEM TRONG THUAT NGU' VE
DOANH NGHIEP TRONG TIENG ANH VA TIENG VIET

, NGUYEN THI THUY HANH*

TOM TAT: Céc nghién ctru gan ddy da chi ra rang an du la dbi twong nghién ciru khéng chi cua
dién ngon nghé thuat ma con cua thuat ngi. Trong tAm cta cac nha nghién ciru 13 4n du - v&i tu cach 1a
mot phu’O'ng thirc dinh danh, tao nghia mdi, hodc so sanh nham hinh thanh thuét nglt méi. Theo do,
nghlen clru ngdn ngtr chuyén nganh dang trai qua sy thay doi nhan thirc, trong d6 chu trong nhiéu hon
dén ¥ nghia ciing nhu cdu triic ¥ niém. Bai bio nay tim hiéu phuong thiic hinh thanh thuét ngtr vé
doanh nghlep dudi goc nhin ciia ngdén ngir hoc tri nhan. Véi ngit lidu 1a 496 thuét ngtr tiéng Anh va 496
thuat ngir tiéng Viét, nghién ctru da tim ra cdc mo hinh a 4n du y niém trong chu tao thuat ngit: DOANH

NGHIEP LA CONG TRINH XAY DUNG, DOANH NGHIEP LA CON NGUOI, va DOANH
NGHIEP LA CAY. Nghién ctu s€ 1a ngudn tham khao thiét thuc giup nguoi st dung vé thuat ngir
doanh nghi€p thudc cac d6i tuong khac nhau co6 thé hiéu va dién dat ding, ddy du cac thudt ngit nay,
ddng thoi gop phan nang cao hiéu qua cia viéc giang day, hoc tap, nghién ciru thuét ngit theo huéng
mdi, nghién ctru thudt nglr dudi goc nhin cua ngdn ngit hoc tri nhan.

) TU KHOA: 4n du ¥ niém; thuét ngit doanh nghiép; thuat ngit an dy; thuat ngit tiéng Anh; thudt ngir
tiéng Viét.

NHAN BAT: 27/10/2022. BIEN TAP-CHINH SUA-DUYET DANG: 11/02/2023

1. Pjt vin dé

Nghlen ctru vé thuat ngir trén thé gioi da trai qua céac thoi ki phat trién khac nhau trong gan thé ki
qua véi nhiéu thanh tyu ruc r& vé ca sO lugng va chét luong. O Viét Nam, mdc du nghién ctru ve€ thuat
ngit c6 khoi dau muon hon nhung ngay cang nd rd trong nhiing nim gan déy voi cac cong trinh 1i ludn
va tmg dung vé thuat ngir thudc cac nganh khoa hoc khac nhau nhu kinh té, y hoc, dau khi, thoi trang,
x@y dung, du lich, xa hdi hoc, v.v. Nhin chung, cac cong trinh nghién ctu thuét ngir hién nay hudng
theo cac cach tiép can nhu miéu ta dic dlem cua h¢ thut ngix tleng Viét; d6i chiéu hé thuat ngir giira
tiéng Viét voi mot ngdn ngir khac nhu tiéng Anh, tiéng Phap, tiéng Nhat, v.v. dua trén cac tiéu chi nhu
con duorng hinh thanh thuét ngit, dac dlém cau tao, dic diém dinh danh nhdm tim ra nhimg diém twong
dong va khac biét gilta h¢ thuat nglr tleng Viét véi hé thuét ngir tiéng nude ngoai trong linh vie khoa
hoc cu thé. Bén canh do, ciing c6 mot s6 ludn én huéng nghién ciru dén chuén hoa thuat nglr hodc
nghién ctru tuong duong dich thuat ngir tur tleng nudc ngoai sang tleng Viét. Nhu vay, ¢6 thé thay rang,
¢ Viét Nam van con thiéu cac nghlen cru ve thuat ngr dudi goc nhin cua ngon ngilt hoc tri nhan -
huong nghién ctru vé thuat nglr méi ndi trén thé gioi. Két qua khao sat ngit liéu cua chung t6i cho thay,
viéc hinh thanh thuat nglr vé doanh nghi¢p thong qua phép an du y niém la kha pho bién. Str dung quy
trinh nhin dang a an du MIP do Pragglejaz] dé xuat, chiing t6i di xac dinh dwoc 3 4n du trong cac thuat
ngit vé doanh nghiép: DOANH NGHIEP LA CONG TRINH XAY DUNG DOANH NGHIEP LA
CON NGUOI, va DOANH NGHIEP LA CAY. Nghién ctru s& gop phan xdy dung li thuyét chung vé
thuat ngit hoc, phuc vu cho cong tac nghién ctru thudt ngit theo cach tiép can ciia ngdn ngit hoc tri nhén.

2. Co sé li thuyét

2.1. Khdi ni¢m thugt ngiv

Cho dén nay, cac nha ngdn ngit hoc trén thé gisi va Viét Nam dua ra nhleu quan niém ve thuat ngti.
Xuét phat tir cach nhin khac nhau ma cac nha khoa hoc da dua ra cach hiéu khac nhqu vé thuat ngit.
L’Home (2020) cho rang, c¢6 nhiéu cach tiép can trong nghién ciru thudt ngtr, trong d6 nodi bat la phuong
phap tiép can dua trén tri thic (knowledge-driven approach), tiép can theo tr vung (lexicon-based
approach), cach tiép can van hoa (cultural approach), v.v. Tuy c6 cach tiép can khai niém thuét ngi
khéc nhau nhung céc tac gia déu thong nhét quan diém thuét ngir 1a mot bo phan quan trong cua ngén
ngit. Thuét ngit 14 tir hodc cum tir dinh danh biéu thi chinh xac khai niém, thudc tinh, d6i twong, sy vat,
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hién twgng. . .thudc linh virc khoa hoc, hodc chuyén mon nhét dinh.

2.2. An du y niém

Lakoff & Johnson (2003) cho rang, ban chat cta 4n du 13 hiéu va trai nghiém mot loai van dé theo
16i dién dat ciia mot loai véan de khéac thong qua su chiéu xa tr linh vye cu thé sang linh vuc triru tuong.
Theo Lakoff va Johnson nhd 4n du ma con ngudi nhan biét duoc thé gi6i khach quan bao gom thé gioi
vat chat, thé gioi tinh than va thé giéi cam xic.

Theo Kovecses, an du thuong duoc xdy dung trén mot mién ngudn cu thé, co thé phac hoa rd rang,
d& nhan biét hodc da duoc ¥ niém hoa trong tdm tri con ngudi con mién dich thuong triru tuong, kho
xac dinh hodc con méi mé dbi véi nhan thirc va kinh nghlem boi thé viée phong chiéu tir mién nguon
thong qua céc luge d6 hinh anh s& gitp viéc nhéan thirc vé mlen dich tré nén dé dang hon [4 . Anduy
niém dugc hinh thanh dya trén kinh nghlem cua con nguoi dbi voi thé gioi, trong d6 mot mién (thuong
1a mién cu thé) dugc dung dé hiéu mot mién khac (thuong 1a mién triru twong hon); mién thir nhat dugc
goi la mién ngudn (source domain), mién sau goi 1a mién dich (target domain) [2, tr.5].

2.3. An du ¥ niém trong thudt ngir

Li thuyét thut ngit duong nhu dang phat trién tir quan diém mé ta cac md hinh cau tao sang nghién
clru cac don vi ngdn ngir chuyén nganh theo quan diém xa hoi va tri nhan. Theo do, nghlen clru ngdn
ngit chuyén nganh dang trai qua sy thay d01 nhén thtre, trong do chu trong nhiéu hon dén y ¥ nghia cung
nhu c4u trac ¥ niém [Faber, P., 2009]. Véan dé it dwoc nghién ctru vé Thuat ngit 14 ban chat cua quéa
trinh hinh thanh thuét ngt theo quan dlem tri nhan. Tuy nhién, ching ta khong thé hoc mot ngdn ngir
chuyén nganh néu khong co kién thire vé co ché hinh thanh va phat trién ciia no. Vi muc dich nay,
chiing ta phai mé hinh héa qué trinh c4u tao thuat ngit, chi ra co ché tri nhan (nhan thirc) va ngon ngit
cua linh vyc chuyén mon do [Alekseeva, L., Mishlanova, S. & Picht, H., 2020].

Céc nghién ciru gan day da chi ra rang an du 1a d6i tuong nghién ctru khong chi cia didn ngdn nghé
thuat ma con cua thuat ngir. An duy, khong chi 1a mot cong cu van phong hay mét cong cu nghe thuat,
ma la mét phuong thure dinh danh thuat ngtr, tao ra y nghia mdi, tao ra cac don vi thuat nglt moéi, va do
d6 1a mot ngudn hinh thanh thuat nglr quan trong [Sherizatova, Zh. Zh., 2019].

José & Francisco khang dinh, an du 1a mot trong nhu’ng phu’O'ng thuc hinh thanh khai ni¢m ve thuc
tai va co lién h¢ chat che voi suy nghl va do do, an du ¥ niém la hién tuong phd bién trong nhiéu hé
thuat nglr chuyén nganh. An dy ¥ niém ndi 1én nhu mot cong cu tri nhan giup cac chuyén gia mdt mat
¢6 thé thy dic kién thirc chuyén nganh, mat khac phat hién va trinh bay nhiing kién thic, li thuyét méi
thudc chuyén nganh d6 [Gémez-Moreno, José & - Ruiz de Mendoza, Francisco,2022].

3. Két qua va thao luan

Dé thyc hién myc ti€u nghién ctru, trudce tién ching t6i ligt k€ cac mién nguon cua thuat ngtr dé xac
dinh mo6 hinh & an du va thong ké dinh luong cac an du nay. Sau khi phén tich y niém dé xac dinh cac
mién nguon ching toi sir dung phucmg phéap so sanh d6i chiéu dé tim hiéu cac diém tuong dong va di
biét gilta hai ngén ngu’ vé ngir nghia va tri nhan.

Theo Kovecses, an du thlmng duoc xdy dung trén mot mién nguon cu thé, ¢ thé phac hoa 13 rang,
d& nhan biét hoic da duoc ¥ niém hoa trong tdm tri con ngudi con mlen dich thuong triru tuong, kho
xéc dinh hodc con méi mé dbi véi nhan thirc va kinh nghlem boi thé viée phong chiéu tir mién nguon
thong qua cac luoc do hinh anh sé& gitip viéc nhéan thirc vé mién dich tré nén dé dang hon [4]. Hau hét
cac thudt ngir 4n du c6 1 thanh td cau tao 1a du dan an du, chéng han nhu, du dan branch (chi nhdnh) 1a
mdt thanh t& ciu tao trong thudt ngit branch manager (gidm doc chi nhanh)... Mot s6 thuat ngir nhu
organic growth (tang truong noi sinh/ tang truong tw than - téc do tang truong ma mot cong ty co thé
dat dugc bang cach tang san lugng va doanh s6 ban hang tir bén trong), trong d6 ca 2 thanh t6 cdu tao
déu 1a cac du din c6 mién ngudn CAY.

Phén tich cac thuat ngir thude ngir liéu nghién ctru, ching t6i da xac dinh duoc a 4n duy ¥ niém pho
bién trong cc thudt ngir vé .doanh nghi¢p nhu sau: DOANH N(}HIEP LA CONG TRINH XAY
DUNG, DOANH NGHIEP LA CON NGUOI, DOANH NGHIEP LA CAY.

3.1. An dy DOANH NGHIEP LA CONG TRINHXA {Y DUNG

Y niém Ve cong trinh xay dung 12 mién ngudn cu thé, hop i, d& hiéu va gan giii trong tiém thirc mdi
con ngudi, gitip biéu dat ¥ niém vé doanh nghiép vén triru tuong mot cach hiéu qua. Theo co ché sao
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phong, mién dich thau tom c6 chon loc mot so nét thudc tinh ciia mién ngudn va ¢6 dugc tri thae méi
clia mién ngudn 4y. Dya trén cac bleu thirc an du tim thay trong hai ngir lidu tleng Anh va tleng Viét
chung t6i m6 ta co ché 4nh xa cta 4n du DOANH NGHIEP LA CONG TRINH XAY DUNG bang so
do sau:

Bing 1. Lugc do anh xa DOANH NGHIEP LA CONG TRINH XAY DUNG
Thudc tinh clia mién nguon Thudc tinh mién dich
(cong trinh xay dung) (doanh nghiép)
Hoat dong thict ké va xay dung Hoat dng quén tri doanh nghiép
Pic diém cua cong trinh xay dung Dbac diém cua doanh nghiép
Vi tri cuia cong trinh xay dung Vi thé cia doanh nghiép
Keét cau cua cong trinh xay dung Co cau t0 chuc cua doanh nghiép
Cong cu xay dung Céac ngudn lyc cia doanh nghiép

VIV VIV

Trong md hinh 4n du DOANH NGHIEP LA CONG TRINH XAY DUNG, cac thudc tinh khac
nhau cta mién nguf)n CONG TRINH XAY DUNG nhu két cdu, vi tri, dic d1ém trang thai cia cong
trinh xay du’ng hoat dong thlet ké va xay dung, hay vat lidu xay dung duoc lam ndi bét trong su ¥ niém
hoa cac van de triru tuong vé doanh nghiép.

Theo d6, dic diém cua doanh nghiép duoc ¥ niém hoa nhu cic dic diém cia mot cong trinh xay
dung, thé hién qua cac du din miéu ta ngdi nha nhu branded house (thwong hiéu tdp doan/ ho thirong
hiéu); open-door policy (chinh sich mé cira), hay du dan closed trong thuat ngit closed corporation
(cong ty khép kin - 1a mot cong ty cb ¢ phan duge nim gilr boi mot vai ca nhén thudng c6 cong tac
chét ché trong kinh doanh). Pham tru dich “doanh nghi¢p”, von 1a mét khai ni¢ém triru twong, da duge ¥
niém hoa qua pham tru ngudn “cong trinh xdy dung” - mot khai niém vat chat cu thé va hiru hinh.

Vi thé cua doanh nghiép dugc tri nhan thong qua hinh anh vi tri cua cong trinh xay dung trong do
nhiing doanh nghiép c6 vi thé canh tranh t6t dugce lién tuong véi cong trinh ¢ vi tri déc dia, duogc thé
hién qua cac don vi tr vung thudc nhom vi tri ciia cdng trinh xay dung nhu position trong thudt ngl
strategic position (vi thé chién lwgc), positioning trong brand positioning (dinh vi thuong hi¢u),
monopoly position (Vi tri doc quyén), corporate positioning (dinh vi doanh nghiép).

Dic diém cua méi truong ty nhién xung quanh toa nha chinh 1a nhimg dac diém ctia méi truong
kinh doanh (business environment) ma doanh nghi€p hoat dong, bao gdm mdi truong vi mé (macro-
environment) va méi triong vi mé (micro-environment). Tir goc d6 chién lugc, phan tich méi truong
kinh doanh la rat quan trong dé phat trién cac chién lugc hiéu qua nhim dat duoc muc tiéu cia doanh
nghiép

Thudc tinh dién dang ciia 4nh xa an du ¥ niém DOANH NGHIEP LA CONG TRINH XAY DUNG
o cl}o cac dac diém trong,thlqt ké, xay dung va két cdu cua cong trinh xay dung dugc str dung ,de phong
chiéu 1én mién dich co cau to chirc ciia doanh nghiép. Cac du dan pho bién mo ta thude tinh két cau cia
toa nha dugc kich hoat nhu danh tir architecture trong thuat nglr brand architecture (kién tric thiong
hiéu); hay du dan structure trong cac thult nglt centralized structure (co cdu tdp trung), decentralized
structure (cdu triic phan quyén), multidivisional organizational structure (mé hinh cau tric t6 chire da
bé phdn), business model (mé hinh kinh doanh), v.v. Bén canh do, cac bd phan, phong ban dugc y niém
nhu nhitng cén phong trong cong trinh. Doanh nghi€p dugc vi nhu mot cong trinh dugc xay dung bdi
nhing thanh vién cua doanh nghlep ma dimg ddu 14 nhitng nha quan tri va doi tuong thu huong - nguoi
duoc sdng trong tda nha - 1a ngudi lao dong,

Vi€e sur dung céc tur nglr chi hoat dong thlet ké va hinh thanh nén cong trinh aé phong chiéu sang
hoat dong quan tri doanh nghié glup két ndi hai mién ¥ niém trong tu duy ctia con ngu’m glup chiing
ta dé dang hinh dung ra ban chat cua hoat dong quan tri doanh nghiép trong d6 nha quan tri van dung
cac cong cu quan tri (management tool), cong cu kinh doanh (business tool) va nguon lyc cia doanh
nghiép (resources) giong nhu mot ngudi the xay s dung hiéu qua cac cong cu va vat liéu xay dung dé
dam bao cong trinh dugc xay dung mot cach t61 wu nhét, cu thé duge minh hoa qua céc du dan dugc sir
dung trong cac thudt ngir nhu management tool (cong cu qudn Ii), reshape (tdi co cau), cost control
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(kiém soat chi phi), business process redesign (tdi thiét ké quy trinh kinh doanh), brand building
process (quy trinh xdy dung thu’ong hiéu), ..

Néu trong céc thugc tinh cua mién nguon nguoi thg xay la nguoi thye hién cac cong doan hién thue
hoé ban thiét k&, 1a nguoi tryc tlep dung céc vat liéu kién tric, xay dung dé kién tao nén mot cong trinh
kién tric hoan chinh, thi & mién dich, v6i mdi doanh nghlep, nha quan tri 12 nguoi thiét ké nén nhiing
ban vé& chinh sach, thyc thi chinh sach va kién tao nén nén tang phat trién cho doanh ‘nghiép. Vi thé, néu
xem doanh nghiép 1a cong trinh xay dyng thi ngudi tho xdy nén cac cong trinh kién trac chinh 1a cac
nha quan tri.

béi chzéu vé mdt ngir nghia va tri nhdn cho théy doanh nghiép vén 1a mot khai niém triru tuong,
nhung an dy DOANH NGHIEP LA CONG TRINH XAY DUNG da gitip nguoi nghién ctru tlep can
v6i cac thuat ngit vé doanh nghiép mot cach de dang, gan gu1 hon rat nhiéu. Nhing cach biéu dat 4n du
y niém trong cac thuat ngtr doanh nghiép tiéng Anh va tiéng Viét rat phong phu Ca hai hé thuat ngit
déu cho thdy DOANH NGHIEP duoc tri nhan nhu mét cong trinh kién trac cé day du cac bd phén nhu
phong, b phan, tuong, hanh lang..., va hoat dong trong méi truong kinh doanh v6i nhiing yeu t6 bén
trong/ bén ngoai nhu mdi truong séng xung quanh toa nha. Vi thé cua doanh nghiép duogc tri nhan nhu
vi tri dia i cua toa nha. Ba thudc tinh vé “dac diém, trang thai cta cong trinh xay dyng”, “vi tri cua
cong trinh” va “cong cu xay dyng” cua “cOng trinh xay dyng” déu dugc 4nh xa sang mién dich
DOANH NGHIEP & ca hai kh01 ngir liéu.

Chung to61 nhan thay mdt s6 khac biét nhu sau ¢ hai h¢ thuat ngtr. Thu nhét, thugc tinh “cac bén lién
quan” chi dugc 1am noi bét trong thuét ngtr tiéng Anh ma bi che mo ¢ thudt ngu tiéng Viét. Thir hai,
yéu t6 “hoat dong thiét ké va xdy dung” xuit hién kha nhiéu trong tiéng Viét véi nhung lai it dugc sir
dung trong thuat ngit tiéng Anh.

3.2. DOANH NGHIEP LA CON NGUOI

Con nguoi 1a khai niém gan giii nhat dbi v6i ban thdn mdi chung ta. V& mit sinh 1i, mdi con ngLr(‘yi
déu duoc ciu tao tir cac bd phan nhu nhau nhung dugc gia tang boi cac chirc nang suy nghi, hanh vi,
cam xic, gido duc, van héa..., mdi con nguoi trd nén duy nhat. Do d6 CON NGUOI tr¢ thanh khai
niém quen ma la, don gian ma phuc tap, tuong dong ma khac biét. Boi nhu‘ng dac diém nay, CON
NGUOI thu’ong duoc sir dung 1am mién ngudn dé gitip tim hiéu nhitng mién dich phirc tap hon trong
dnduy ¥ niém [Kovecses Z., 2010, tr.17-32].

Trong tu duy y niém DOANH NGHIEP LA CON NGUO]I, chiing ta nhén thay nhimg thudc tinh co
ban nhét cta con ngudi vé dic diém, tinh trang sirc khoe, hoat dong, cac mdi quan h¢ cta con nguoi..
thucng duoc lya chon dé kich hoat, chiéu xa lén mlen dich DOANH NGHIEP, con mdt s6 nét thuoc
tinh vé tam li, cac co quan ndi tang, h¢ bai tlet va chét thai.. . duge lam mo va khong duoc lya chon dé
chiéu xa sang mién dich theo nguyén li chiéu xa bo phan. Sy chiéu xa nay 1a ¢6 chon loc theo nguyén
téc bat blén dugc thé hién rd trong cac biéu thirc an du thong qua cac du dan phd bién dbi véi mé hinh
an du céu tric nay.

Qua khao sat ngir liéu vé mlen dich DOANH NGHIEP, dong thoi qua tham khao cac thudc tinh
duoc phong chiéu tir mién nguon CON NGUOI trong cac luge dd 4nh xa da dugc nghién ciru trudc,
chung t6i rat ra luge dd anh xa ctia an du DOANH NGHIEP LA CON NGUOI nhu trong bang sau:

Bing 2. Lugc do dnh xa DOANH NGHIEP LA CON NGUOI
Thudc tinh ctia mién nguon Thudc tinh mién dich
(con nguoi) (doanh nghiép)
DPic diém cua con nguoi bac diém cua doanh nghiép
Tinh trang sttc khde clia con nguoi Tinh hinh cta doanh nghiép
Hoat dong cuia con nguoi Hoat dong ctia doanh nghiép
Moi quan hé cua con nguoi Moi quan hé ctiia doanh nghiép véi cac bén
lién quan
S¢ di DOANH NGHIEP duoc an du hoa bang cach dong nhat véi CON NGUQI boi hai mién nay
¢6 nhiing diém twong dong véi nhau. Con nguoi véi tu cach 1a mién y ni€ém nguodn, tir cac dac diem,

VIV
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tinh trang stc khoe, cac hoat dong dén cac mbi quan hé cua con nguoi déu duoc dung dé anh xa lén
mién ¥ niém dich doanh nghiép.

Thit nhat, cic dac diém cta con ngudi & mién ngudn duoc phan chiéu 1én mién dich doanh nghiép,
khién cho hinh anh doanh nghiép ciing da dang, phirc tap nhu diac diém ciia con ngudi. Trong d6 quy
mb cuia doanh nghiép dugc tri nhan thong qua hinh dang cua con ngudi, cac giai doan phat trién ciia
doanh nghiép duoc lién twong vi chu ki ting trudng cta con ngudi. Cac du dan phd bién mo ta thude
tinh chu ki tang truong cua con nguoi dugc kich hoat nhu: embryonic (bdo thai) => embryonic
company (cong ty non tré), corporate life cycle (vong doi doanh nghiép), v.v. ding dé mo ta cac giai
doan phat trién cua doanh nghiép. Thong qua ¥ niém hoa DOANH NGHIEP nhu mdt con nguoi doc
lap, mot doanh nghiép ciing cd corporate vision (tam nhin doanh nghiép), mission (sir ménhy),
competence (nang lic), v.v. cac doanh nghiép dugc xem nhu nhirng con nguoi ¢6 tam nhin, ¢ ndng
liec canh tranh. Mot s6 thudt ngi pho bién khac nhu: corporate identity (nhdn dién thirong hiéu),
strategic competence (ning luc chién liroc), corporate intelligence (tinh bdo doanh nghiép), corporate
social responsibility (trach nhiém xa hoi cua doanh nghiép), v.v.

Thit hai, cac du dan miéu ta tinh hinh sirc khoe ciia con nguoi dugc phong chiéu sang tinh trang cua
doanh nghi€p nhu brand health (sic khoe thuong hiéu), strength (sitcc manh), weakness (véu d‘zem) V.V.
Khi phén tich céc nhan & bén trong doanh nghiép, thuat ngix“ trength ding dé miéu ta thé manh cua
doanh nghiép, ¢6 thé hiéu rang doanh nghiép phat trién tot dugc coi 1a mot co thé khoé manh vé thé
chit, trong khi d6 weakness 1a thuat nglr dugc dung daé noi vé nhimg diém yéu cia doanh nghiép. Tri
nhén d6 dua trén co s¢ viéc phong chiéu cac thudc tinh vé& tinh hinh sirc khoé thé chét tir mién ngudn
CON NGUOI sang mién dich DOANH NGHIEP. An du nay gitp hiéu tinh trang cia mot doanh
nghi¢p thong qua tinh trang strc khoe cua con nguoi.

Thir ba, hoat dong cia doanh nghiép dwoc dirgc tri nhdn tuong eng voi hoat dong ciia con nguoi.
Khi ¥ niém hoa doanh nghiép nhu mét con ngudi, mdi mét doanh nghiép dugc hinh dung 1a mot con
nguoi riéng biét thuc hién cac hoat dong cu thé nhu: hug (6m), imitation (bdt chuéc), split-up (téch
cong ty), ... Pay 1a nhimg hoat dong thudng xuyén, gan giii va thiét yéu hang ngay ciia con nguoi dé
anh xa lén mién dich DOANH NGHIEP.

Thit fir, mbi quan hé cta doanh nghi€p v6i céac bén lién quan dwoc y niém nhu mbi quan hé ciia con
ngu’(n An du nay dung nhung dic diém cia mdi quan hé giira c4 nhan voi ¢4 nhan trong cong dong dé
cau tric hod moi quan hé gitra doanh nghi¢p vdi cac bén li€n quan. Quan h¢ d6 c6 thé 1a doi tac, dbi
thu, lién két, v.v. Phén tich cac y niém duoc sir dung aé phong chleu tir mién ngudn con ngum sang
mlen dich DOANH NGHIEP, chung t6i nhan thiy cac du dan tiéu biéu dugc sir dung dé miéu ta cac
mdi quan hé bén trong ciia doanh nghiép nhu mét gia dinh. Vi du nhu cac thudt ngir parent brand
(thu"ang hiéu me) hay house of brands (ngéi nha chung cua cac thuong hi¢u). Cac doanh nghi€p c6
mdi quan hé v6i nhau nhu cac thanh vién trong mot gia dinh. Diac biét, tiéng Viét sir dung cac thuat ngir
c6 danh tir “me/ con/ thanh vién” nhu: cong ty me, cong ty con, cong ty thanh vién.

Chung ta cling dé démg nhan ra mdi quan h¢ gitra cac doanh nghi¢p trong thi tru’(‘)'ng duoc anh xa
thong qua moi quan h¢ gitra con ngudi véi nhau trong mot cong ddng, diu nay gitp nguoi doc hleu co
y niém ve€ su tuong tac, lién két va tac dong ciia cac doanh nghiép, trén co s¢ anh xa cac dic diém cia
con ngudi sang moi quan hé cia cac doanh nghiép tham gia thi truong, nhom du dan  partner (doi tdc),
copperation (hop tdc), consolidation (hop nhat) challenger (ké thach thirc), rival (doi thiy), ally (d‘ong
minh), alliance (lién minh), countervallmg (doi khang), v.v. Nhimg du dan nay duoc s dung kha nhiéu
trong cac thuat nglt doanh nghlep so voi cac dy dan khac xuét phat tir thuc t& cac doanh nghiép hoat
dong trong mdi truong nganh voi nhiéu bén lién quan ca bén trong cting nhu bén ngoai doanh nghiép
nhu cac doi thii canh tranh, khdch hang, chinh quyén, lién minh lién két. Mot s6 thuat ngir st dung cac
du dan nay nhu: cross-business collaboration (hop tic chéo doanh nghiép), supply chain partner (doi
tde chudi cung img), partnering company (céng ty doi tic), competitive cooperation (hop tic canh
tranh), v.v.

Béi chiéu vé ngi nghia va tri nhan cho théy, su tuong ddng trong phuong thirc cdu tao thuat ngir
trong hai ngon ngit khing dinh tinh phd quat cta an du trong qua trinh thuat ngir hoa tir toan dan. Cac
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du dan ciing c6 su tuong dong vé nglr nghia nhu partner (doi tac), alliance (lién minh). Co che tri nhan
vé DOANH NGHIEP qua mién nguon CON NGUOI giéng nhau & ca hai ngon ngir. Viéc gén lién dic
diém, tinh trang, hoat - dong va cac moi quan h¢ ciia doanh nghi€p voi cac thude tinh cia con nguoi gitp
cho nguoi doc hiéu vé doanh nghiép.

Di€u déc biét 1a, nghién ctu da chi ra sy khac biét nhe trong tu duy gitra hai dan toe trong cau tao
thuat ngir. Mdi quan hé trong gia dinh dwoc khic hoa rd nét trong cac thuat ngtr tiéng Viét, voi sy xudt
hién cua nhitng du dan nhu me, con, thanh vién... Trong khi do, tiéng Anh khong sir dung nhimg du
dan nay.

3.3. DOANH NGHIEP LA CAY

Con nguon 6 kinh nghlem nong nghiép hang thé ki va nam kién thirc vé thuc vat. Do d6, thuc vt 1a
mién ‘ngudn hoan hao cho viéc hinh thanh khai niém kinh té, trong d6 6 “doanh nghiép”. Dya trén sy
chuyén di cac thudc tinh ndi bat tir mlen ngudn THUC VAT sang mién dich DOANH NGHIEP thé
hién trong thuét ngtr chi doanh nghiép tiéng Anh va tiéng Viét, chiing t6i so d6 hod 4nh xa an du y niém
DOANH NGHIEP LA CAY nhu sau:

Bing 3. Luwoc do anh xa DOANH NGHIEP LA CAY

Thudc tinh clia mién nguon Thudc tinh mién dich

(cdy) (doanh nghiép)

Pic diém cua cay = Pac diém cua doanh nghiép

Céc nhanh cay - Cac chi nhanh, don vi phu thudc
Su tang truong cua cay - Su phét trién cia doanh nghiép

Nhu c6 thé thay tir Bang 3, khi anh xa cac thudc tinh ciia mién nguon CAY lén mién dich DOANH
NGHIEP, mién dich chi thdu nhan c¢6 chon loc theo nguyén li chiéu xa bd phéan chir khéng phai toan b
nhitng thudc tinh vén co cua y niém nguén.

Theo ngdn ngit hoc tri nhan, an du y 'y niém hoan toan dya trén kinh nghiém vt 1i va kinh nghiém van
hod. Dya trén co s¢ vat i, chung ta biét rang cay cdi bat dau sy séng ttr hat mam, mam  nay thanh cay va
16n 1én dom hoa két trai. Hat giéng thudng dai dién cho giai doan dau tién hodc ngudn goc cua doanh
nghiép, do do ta co thudt ngit “seed capital” (von hat giong - tién duoc huy dong dé phat trién y tuong
cho mét doanh nghiép hodc mét san phim méi), seed funding ( von), incubator (vieon wom doanh
nghiép), seed round (vong dau tw hat giong),...Cac bd phan ciia cdy tuong tmg véi cac don vi truc
thudc ciia doanh nghiép, ching han nhu cic cong ty con, chi nhanh don vi phu thugc va chi nhanh
(branch), branch manager (gidm doc chi nhanh), v.v.

Thugc tinh ting truong sinh 1i cua cdy dugc kich hoat va phong chiéu 1én mién ngu(‘)n DOANH
NGHIEP glup ngum doc hinh dung duoc su phat trién DOANH NGHIEP nhu mét thue thé sinh hoc.
Thudc tinh ndi trdi cua CAY la su sinh truéng, khi thudc tinh nay ctia mién nguén CAY chuyen di sang
mién dich DOANH NGHIEP né biéu trung cho su phat trién cia DOANH NGHIEP v6i cac biéu thire
nhu “grow/growth trong tiéng Anh, va tuong tng 1a “tdng trong” trong tiéng Viét. Tang truong co
nghia 13 tang quy mo theo qua trinh ty nhién, khi n6 dugc anh xa vao mién dich doanh nghiép, né co
nghia la tang truéng cua doanh nghiép ve quy m6 hoat dong, doanh thu va cac chi s tai chinh khac.
Tuong ty nhu ngudn gbc cua su phat trién cia cdy, su phat trién vé quy mé cua doanh nghiép ciing c¢6
thé tir cac yéu té bén trong hay c6 su tic dong ciia bén ngoai, do d6 chung ta ¢ cac thudt ngi
“organic growth” (tdng truéng ni sinh - ting truong bang kinh doanh ty than) hay “inorganic growth”
(tang truong ngoai sinh - tang trudng thong qua sap nhap hodc mua lai). Ta c6 thé nhan thay cac thudc
tinh mién nguon cdy dugc phong chiéu sang mién dich doanh nghiép qua cac thuat nglr nhu: brand
growth strategy (chién lugc ting trucng thwong hiéu), business growth strategy (chién hroc ting
truong kinh doanh), price boom (tang gid), business ecology (h¢ sinh thai doanh nghiép), v.v.

Boi chiéu vé mat ngu' nghia va tri nhén, ching t6i nhan thay & trong ca hai ngdn ngit o sy tuong
ddng trong tu duy y niém hoé dic diém cia DOANH NGHIEP ciing nhu qua trinh phat trlen cac chi
nhénh tryc thu¢c trong doanh nghiép thong qua dac dlem cua cdy, cac giai doan phat trlen va cac bd
phan cia CAY khién cac thudt ngir v& t6 chirc trd nén gan giii, d& hiéu hon. Céc thuat ngir tiéng Anh va
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tiéng Viét co nghia trong dwong. Tuy nhién, do dic diém loai hinh ngdn ngit, 1 du dan “tang truong”
trong tiéng Viét twong duong nghia véi 3 du dan trong tiéng Anh 1a “grow/ growing/ growth”

4. Ket ludn

Két qua nghlen ctru, di chiéu thuat ngir doanh nghi¢p trong tiéng Anh va tleng Viét dudi géc nhin
ctia ngén ngir hoc tri nhan da cho thay phép a an du 1a mot phuong thirc cdu tao phd bién dbi trong hai h¢
thuat ngu Nghién ctru da chi ra 3 mién ngudn phd bién dugc sir dung trong cac thuat ngir trong tiéng
Anh va tiéng Viét, bao gom XAY DUNG, CON NGUOI va CAY duoc kich hoat va phong chiéu sang
mién dich 1a DOANH NGHIEP Nhiing mién nguon nay déulay ¥ niém quen thudc trong tu duy ctia con
nguoi, do do giup truyen dat cac van dé lién quan dén doanh nghiép mot cach hiéu qua, dé hiéu hon,
dong thoi giap tang khdi tir vung vé linh VucC nay.

_Nhin chung c6 su tuong dong dang ké trong cac 4n du duge tim thay trong kh01 liéu nghién ctru. O
mdi mién nguon duogc sir dung dé > phong chiéu sang mién dich, chiing toi déu tim thdy c4c 4nh xa twong
duong trong hai hé thuat ngir. Diéu nay cho thdy v4i ban chgt 1a cong cu phan anh phuong thue tu duy
va qua trinh tri nhan cua con nguodi ve the gidi khach quan, an dy ¥ niém cé tinh phd quat cao. Hau hét
céc thuat ngit 4n du trong tiéng Anh c6 thuat ngit an du tuong dwong trong tiéng Viét, chinh diéu d6
dam bao tinh quéc té ctia thuat ngi.
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Conceptual metaphors in corporate terms in English and Vietnamese

Abstract: Recent studies have convincingly shown that metaphor is an object of study not only of
artistic discourse, but also of terminology. The focus of scientists is metaphor, mainly as a way of
nominating, creating new meanings, comparisons in creating terminological units. Accordingly, the
study of specialized languages is undergoing a cognitive change, in which more emphasis is placed on
the meaning as well as the conceptual structure. The present study explores the method of forming
business terms from the perspective of cognitive linguistics. With 496 English and 496 Vietnamese
corporate terms collected, the focus of the study is comparing and constrasting conceptual models
corporate terms in English and Vietnamese. It is expected that the findings of the study will help
researchers gain useful insight into the formation of corporate terms in English and in Vietnamese from
the cognitive perspective.

Key words: conceptual metaphor; corporate term; metaphorical term; English terminology;
Vietnamese terminology.



